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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE TRANSMISSAO
DE ENERGIA ELETRICA — ABRATE

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETIVO E DURAGCAO

.
Art. 12 A Associacdo Brasileira das Empresas de Transmissdao de Energia Elétrica — ABRATE é uma

associacdo civil, sem fins lucrativos, constituida por empresas concessionarias de transmissdo de energia
elétrica ou por suas controladoras diretas, individualmente e/ou em representacdo das demais
concessiondrias de seu grupo econdmico, e reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo
vigente.

Art. 22 A ABRATE tem sua sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo, a critério da
Assembleia Geral, estabelecer escritérios em qualquer parte do territdrio nacional. O enderego especifico
da sede e dos demais escritérios sera definido e podera ser alterado pela Presidéncia Executiva, na forma
do art. 25.

Art. 32 A ABRATE tem por finalidade facilitar e promover junto a suas Associadas:
a) Intercambio de informacdes legais, regulatorias, institucionais, técnicas, comerciais, financeiras
e juridicas referentes as atividades de transmissdo de energia elétrica e correlatas;
b) Andlises, estudos e pesquisas de interesse comum;

c) Promover e participar de congressos, seminarios. e eventos para a difusdo de conhecimentos
técnicos a fim de aprimorar o ambiente do segmento de transmissdo de energia elétrica;

d) Elaboracao e defesa de propostas para solucdo de problemas comuns;
e) A mutua colaboracio e assisténcia entre sdcios; e
f) Promover eventos tecnoldgicos do segmento de transmissdo.
Paragrafo Unico — Para consecucdo de seus fins, é incumbéncia, mas ndo exclusiva, da ABRATE:
a) Acompanhar os assuntos de interesse das Associadas perante outras entidades, especialmente o
Congresso Nacional, o Ministério de Minas e Energia — MME, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica

— ANEEL, o Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS, a Empresa de Pesquisa Energética — EPE
e o Conselho Nacional de Politica Energética — CNPE;

b) Acompanhar e avaliar os estudos de planejamento da expansdo e operacdo do sistema elétrico,
bem como aspectos regulatérios pertinentes;

c¢) Organizar e participar de congressos, seminarios, simpdsios e reunides entre Associadas para o
debate de assuntos de interesse comum;

d) Participar dos foros politicos, institucionais, juridicos, normativos e técnicos relativos a assuntos
de interesse de suas Associadas;

e) Manter a documentac3o basica com a legislacdo e atos normativos referentes a atividade de suas
Associadas, informando-as sobre os assuntos de seus interesses;

f) Exercer outras atividades que forem consideradas necessérias para atingir seus objetivos.

Art. 42 O prazo de duracdo da ABRATE é indeterminado.
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CAPITULO Il — DAS ASSOCIADAS DA ABRATE

Art. 52 As Associadas da ABRATE classificam-se nas seguintes categorias:

I — Associados Efetivos: empresas concessiondrias de transmissio de energia elétrica, ou suas
controladoras diretas, nos termos do art. 19, listadas no Anexo I, com direito de voto na Assembleia
Geral e elegibilidade a cadeira no Consetho Diretor, observados os critérios e o quérum estabelecidos
neste Estatuto e as regras de funcionamento disciplinadas no Regimento Interno.

Il — Associados Participativos: empresas concessionarias de transmiss3o de energia elétrica, suas
controladoras diretas, ou demais pessoas juridicas do setor elétrico admitidas na forma deste
Estatuto, com direito de voto na Assembleia Geral, sem elegibilidade automética a cadeira no
Conselho Diretor.

Parégrafo Primeiro — A categoria de cada Associado, bem como a relagdo das empresas de seu grupo
econdémico por ele representadas, nos termos do art. 62, constar3o do Quadro de Categorizacdo das
Associadas, anexo préprio do Regimento Interno, sujeito a atualizacdo periddica pelo Conselho
Diretor. O Anexo | deste Estatuto conterd exclusivamente a relacdo nominal das Associadas.

Pardgrafo Segundo — A elegibilidade de Associado Participativo a cadeira no Conselho Diretor
dependerd de deliberagdo da Assembleia Geral, observado o nlimero maximo de cadeiras fixado no
Regimento Interno.

Parégrafo Terceiro — O ingresso de novo Associado, em qualquer categoria, ndo implica ampliac3o
automdtica do nimero de cadeiras do Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto — A contribuicdo dos Associado‘s-Participativos terd piso minimo fixado em 1/3 do
valor da contribui¢do do associado efetivo.

Parégrafo Quinto — Mobilidade Ascendente: o Associado Participativo podera requerer sua migracdo
para a categoria de Associado Efetivo mediante deliberacdo da Assembleia Geral (quérum de 2/3),
ap6s 2 (dois) anos consecutivos de contribuicio ininterrupta e auséncia de inadimpléncia, com
recalculo da contribuic3o.

Pardgrafo Sexto — Mobilidade Descendente: Associado Efetivo poderd migrar para a categoria de
Associado Participativo mediante requerimento unilateral, independentemente de deliberacdo da
Assembleia Geral, desde que apresentado no periodo de 12 a 15 de setembro de cada ano, para
conhecimento do Conselho Diretor na primeira reunido subsequente e para fins de recélculo da
contribuicdo no orgamento a ser aprovado pela Assembleia Geral para o exercicio seguinte, nos
termos do art. 16, alinea "f", produzindo a migracdo efeitos a partir de 12 de janeiro do exercicio
subsequente, ja contemplada no orcamento ent3o aprovado. A migracdo por proposta fundamentada
do Conselho Diretor, sem requerimento do préprio Associado, permanece sujeita a deliberacdo da
Assembleia Geral, por quérum de dois tercos (2/3). Em qualquer hipétese, a migracdo implica a
extingdo automatica e definitiva da cadeira eventualmente titularizada pelo Associado no Conselho
Diretor, na forma do art. 17, caput, sem realocag3o a outro Associado. O Associado que migrar para
a categoria Participativa somente podera requerer nova migracdo para a categoria Efetiva apés o
decurso de 2 (dois) anos contados da migracdo descendente, observados os demais requisitos do
Paragrafo Quinto

Paragrafo Sétimo — Em caso de fusdo entre Associadas, a entidade resultante mantera uma Unica
cadeira no Conselho Diretor, extinguindo-se a(s) demais, sem que a cadeira extinta possa ser
realocada a outro Associado. Em caso de cis3o empresarial, somente poderd permanecer como
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Associada Efetiva, com direito a cadeira, a sociedade que concentrar as atividades de transmissdo de
energia elétrica, cabendo a Assembleia Geral decidir, em caso de duvida, qual entidade resultante
detém essa condigdo.

Art. 62 Poder3o vir a participar da ABRATE empresas nos termos do art. 12, que solicitem sua adesdo e
sejam aceitas por, pelo menos, dois tercos (2/3) das Associadas, indicando a categoria pretendida na
forma do art. 52. »

Parégrafo Primeiro — A nova empresa podera integrar a ABRATE em nome proprio e/ou representando
demais concessiondrias de seu grupo econdmico, devendo nomind-las no ato da adesdo e
atualizando-as sempre que necessario.

Pardgrafo Segundo — Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o pedido de ades&o e a categoria
de ingresso do novo Associado, sob proposta do Conselho Diretor.

Paragrafo Terceiro — Entende-se por grupo econémico, para os fins deste Estatuto, o conjunto de
entidades sob controle direto ou indireto comum, cujas demonstragdes financeiras sejam
consolidadas com as da Associada ou, quando a Associada for controlada, com as de sua controladora.

Art. 72 S3o direitos das Associadas:
a) Votar e ser votado, observado, quanto a elegibilidade a cadeira no Conselho Diretor, o disposto
no art. 52;
b) Frequentar a sede da Associagdo e escritérios;

c) Participar, deliberar e aprovar sobre qualquer assunto levado a Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto; ‘ )

d) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais, nas condig8es previstas neste Estatuto;
e) Examinar as contas e os documentos da Associacao;

f) Propor ao Conselho Diretor ou ao Presidente Executivo a execugdo de qualquer medida ou servigo
de interesse das Associadas;

g) Participar de reunides, seminarios e de eventos promovidos pela Associa¢do;

h) Solicitar, fundamentadamente, sua migracdo de categoria a Assembleia Geral, observado o
disposto no art. 52, §§ 52 e 62.

Art. 82 S30 deveres das Associadas:

a) Respeitar o Estatuto e os atos da administragdo;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e as reunibes do Conselho Diretor para as quais forem
convocadas; g

c) Desempenhar as tarefas que lhes forem incumbidas, no ambito de suas obrigac8es sociais;

d) Pagar pontualmente as contribuicdes devidas, bem como as quotas-parte que vierem a ser
decididas em decorréncia de despesas ou investimentos extraordinarios.

Art. 92 As Associadas n3o respondem, individual, coletiva ou subsidiariamente, além do expressamente
definido neste Estatuto, pelos atos praticados e obrigacdes assumidas pela ABRATE.
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CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS DA ABRATE

Art. 102 O patrimonio e recursos da ABRATE serdo constituidos por:
a) Doagdes e bens que venha a possuir;
b) Contribuigdes das Associadas;
c) Receitas oriundas da organizacio de congressos, seminarios e outros;
d) Outros ingressos, desde que aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Constituirdo recursos ordinérios da ABRATE: a) as contribuicdes das Associadas; b)
os rendimentos de bens préprios; e c) as receitas provenientes de eventuais servicos prestados.

CAPITULO IV-DA ADMINISTRAGAO

Art. 112 S30 6rgdos da ABRATE, aos quais caber3o a direcdo e fiscalizacdo de suas atividades:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva;

e) Comités de Assessoramento ao Conselho;
f) Comités Técnicos.

Art. 122 Os administradores da ABRATE — membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e dos Comités de Assessoramento — est3o sujeitos aos seguintes deveres fiduciarios:

I — dever de diligéncia, consistente em exercer suas atribuic6es com o cuidado e a competéncia que
se espera de um administrador ativo e probo;

Il - dever de lealdade, consistente em atuar no interesse da ABRATE e de suas Associadas, abstendo-
se de situagBes de conflito de interesse n3o previamente declaradas e tratadas na forma da Politica
de Algadas e do Cddigo de Etica e Conduta;

Il - dever de transparéncia, consistente em prestar informagdes fidedignas e tempestivas aos 6rg3os
da ABRATE e as Associadas.

Parégrafo Primeiro — Os administradores n3o ser3o pessoalmente responsabilizados por atos de
gestdo regular, praticados de boa-fé e no estrito cumprimento de suas atribuic8es, ressalvados os
casos de dolo, fraude ou erro grosseiro, devidamente comprovados em processo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, observado o disposto na Lei n2 13.655/2018 (LINDB).

Pardgrafo Segundo — A ABRATE poderd contratar seguro de responsabilidade civil (D&0), para
membros titulares e suplentes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
cabendo ao Conselho Diretor aprovar os termos, a cobertura e a seguradora, com custeio pela
Associagdo.

Paragrafo Terceiro — Os administradores respondem pessoalmente, na forma da lei, por atos lesivos
a terceiros ou a prépria ABRATE praticados com dolo, fraude ou erro grosseiro.
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SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 132 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ABRATE, serd composta por um representante de cada
Associada, Efetivo ou Participativo, observado o disposto no art. 5.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, mediante solicitagdo de pelo menos um quinto (1/5) das Associadas, do
Presidente do Conselho Diretor ou do Presidente Executivo, com pauta definida e antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, podendo esta antecedéncia ser reduzida caso trés quartos (3/4) das
Associadas estejam de acordo.

Parédgrafo Segundo — A Assembleia Geral sé podera ser instalada com a participacdo de dois tergos
(2/3) das Associadas.

Paragrafo Terceiro — Nas deliberacdes da Assembleia Geral, cada Associada terd direito a um voto. A
Associada que esteja atuando em nome préprio e na condicdo de representante de seu grupo
econdmico, nos termos do art. 62, tera direito a apenas um voto.

Paragrafo Quarto — As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas com a aprovagdo de pelo menos
trés quartos (3/4) dos representantes presentes, ressalvados os quéruns qualificados previstos neste
Estatuto.

Parédgrafo Quinto — A Associada terd direito a um representante titular e um suplente, observados os
termos do Paragrafo Terceiro deste artigo.

Parédgrafo Sexto — A Assembleia Geral somente podera alterar este Estatuto ou aprovar a adesdo de
novas Associadas mediante aprovacio de dois tercos (2/3) de seus membros associados.

Parégrafo Sétimo — A dissolucdo da ABRATE somente podera ser deliberada mediante aprovacdo de
trés quartos (3/4) de seus membros associados.

Paréagrafo Oitavo — A Assembleia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto a aprovagdo das contas
e demonstracdes financeiras e do relatério anual de atividades, sendo extraordindria nos demais
casos.

Art. 142 Os integrantes da Assembleia Geral exercerdo suas atividades sem vinculo empregaticio e sem
remuneragao.

Art. 152 O Presidente do Conselho Diretor, ou na sua auséncia, o Vice-Presidente, dirigird os trabalhos da
Assembleia Geral escolhendo um secretdrio entre os membros presentes. Na auséncia de ambos, os
presentes escolherdo entre si um representante para dirigir os trabalhos e o respectivo secretério.

Art. 162 Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger, entre os Conselheiros, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Diretor, com
mandato de dois anos, sem direito a reeleigdo e sem remuneragao;

b) Fixar as formas de atuacdo da ABRATE, orientando as atividades da Associa¢do no tocante a sua
atuacdo no campo politico e institucional, regulatério, técnico, comercial, juridico e econémico;

c) Estabelecer as diretrizes bésicas de organizacdo e administracdo da ABRATE;

d) Deliberar e votar as propostas de alteragdo do Estatuto Social, inclusive no tocante a
administracdo da Associacdo, observado o quérum minimo estabelecido;

«;
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e) Deliberar e aprovar, até 30 de abril de cada ano, o parecer emitido pelo Conselho Fiscal relativo
a prestagdo de contas e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio anterior;

f) Deliberar e aprovar, até 30 de novembro de cada ano, sobre o orcamento da ABRATE e o Plano
de Atividades para o ano seguinte;

8) Aprovar as altera¢des necessérias a‘execucio do orcamento;
h) Deliberar e aprovar sobre a aquisi¢do ou alienac3o de bens da Associacdo;

i) Deliberar e aprovar outros assuntos que sejam do interesse da Associagdo que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria Executiva;

i) Deliberar e aprovar a contribuicio das Associadas;

k) Fixar o quadro de pessoal e a sua remunerac3o;

) Deliberar e aprovar proposta de dissolugio da Associagdo e destinagdo do patriménio social,
observado o Paragrafo Sétimo do art. 13;

m) Estabelecer os requisitos para admiss3o de novas Associadas, definir a categoria de ingresso na
forma do art. 59, e aprovar sua ades3o;

n) Eleger e destituir os membros, efetivos e suplentes, do Conselho Fiscal;

0) Autorizar que a Associacio represente, judicial e extrajudicialmente, os interesses das
Associadas, e/ou as empresas a quem estas estiverem representando, perante qualquer
autoridade, como disp&e o art. 52, XXI, da Constituicdo Federal;

p) Aprovar, anualmente, os pardmetros e limites de remunerac¢do fixa e varidvel do Presidente
Executivo e dos demais Diretores, a serem observados pelo Conselho Diretor na fixacdo individual
da remuneragdo, na forma da Politica de Alcadas. 3

SECAO Il - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 172 O Conselho Diretor é o 6rgio de governanca estratégica da ABRATE, composto por um niimero
de cadeiras correspondente ao dos Associados Efetivos listados no Anexo | na data de entrada em vigor
deste Estatuto, sendo essa titularidade indissociavel da classificagdo como Associado Efetivo prevista no
art. 59, |, e disciplinado os critérios de elegibilidade e forma de preenchimento pela Assembleia Geral,
observadas as categorias de Associados previstas no art. 52, vedado o aumento do ndmero de cadeiras
em qualquer hipédtese, inclusive em razdo de ingresso de novo Associado ou de mudangca de categoria,
ressalvada exclusivamente a reducdo na forma do § 72 deste artigo, sem prejuizo da extincdo automatica
de cadeira, independentemente de nova deliberacdo da Assembleia Geral, nos casos de fus3o entre
Associadas, na forma do art. 52, § 72, e de migracao do titular para a categoria de Associado Participativo,
na forma do art. 52, § 6°.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos Conselheiros é de dois anos, coincidente com o ciclo do
Conselho, permitida recondugdo na forma do Regimento Interno.

Parédgrafo Segundo — O Conselho Diretor reunir-se-3 mensalmente e, extraordinariamente, mediante
solicitagdo de pelo menos um quinto (1/5) de seus membros, do Presidente do Conselho Diretor ou
do Presidente Executivo, com pauta definida e antecedéncia minima de cinco dias uteis, podendo esta
antecedéncia ser reduzida caso trés quartos (3/4) dos Conselheiros estejam de acordo.

Paragrafo Terceiro — A reunido do Conselho Diretor somente podera ser instalada com a participacio
da maioria dos Conselheiros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
ressalvados os quéruns qualificados previstos neste Estatuto. Para efeito de célculo de todo e



nn ., L

U 971 ~4¢

VU [ 474 Qe
{3 y. h.;

Envelope eletrénico E3F1B8EC5-2CF1-47E6-BFF6-282D2B7BEEAE

qualguer guérum de instalagdo, votagdo ou aprovagdo do Conselho Diretor previsto neste Estatuto
ou no Regimento Interno, considerar-se-d o nimero de cadeiras e de Conselheiros efetivamente
existentes na data da respectiva deliberacdo, ja deduzidas as extin¢des ocorridas na forma do art. 17,
caput, ndo se aplicando essa regra aos qudruns da Assembleia Geral, calculados sobre o total de
Associadas.

Paragrafo Quarto — Cada Conselheiro tera direito a um voto.
Paragrafo Quinto — Cada Conselheiro tera um suplente, indicado na forma do Regimento Interno.

Paréagrafo Sexto — O Conselho Diretor sera apoiado por uma Secretaria Geral do Conselho, responsével
pelo suporte administrativo as reunides do Conselho Diretor, da Assembleia Geral e dos Comités de
Assessoramento.

Pardgrafo Sétimo — A Assembleia Geral poderd deliberar, a qualquer tempo, sobre a reducdo do
ndmero de cadeiras do Conselho Diretor, observado o quérum de dois tercos (2/3) dos membros
associados, sem prejuizo da extingdo automatica de cadeira nos casos de fusdo entre Associadas na
forma do art. 52, § 72, e de migracdo descendente de categoria, na forma do art. 52, § 62, hipdteses
que ndo dependem de deliberacdo da Assembleia Geral. A deliberagido que implicar supressio de
assento de Associada integrante do quadro social na data de entrada em vigor deste Estatuto devera
prever, na mesma deliberacdo, as condicdes de transicdo e eventual compensacdo, a serem
regulamentadas pelo Conselho Diretor no prazo de noventa dias.

Art. 182 Os integrantes do Conselho Diretor exercerdo suas atividades sem vinculo empregaticio e sem
remuneracgao.

Art. 192 Compete ao Conselho Diretor, em sua atua¢do predominantemente estratégica:

a) Eleger e destituir o Presidente Executivo e os demais membros da Diretoria Executiva, observada
a competéncia do Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade prevista neste Estatuto;

b) Fixar a remuneracdo do Presidente Executivo, observados os pardmetros e limites aprovados pela
Assembleia Geral e disciplinados na Politica de Algadas;

c) Fixar a remuneragdo dos demais Diretores, observados os pardmetros e limites aprovados pela
Assembleia Geral e disciplinados na Politica de Al¢adas;

d) Propor a Assembleia Geral o quadro de pessoal da Associacdo e respectiva remuneragdo;

e) Aprovar a movimentacdo de pessoal da Associagdo, observada a autonomia de contratacdo da
Diretoria Executiva dentro do orcamento e da Politica de Alcadas aprovados;

f) Aprovar a proposta da Diretoria Executiva e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral o Plano
Anual de Atividades, o Orcamento, o Relatério Anual de Atividades da ABRATE e a Prestacgio de
Contas e as Demonstragdes Financeiras examinadas pelo Conselho Fiscal;

g) Aprovar e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral outros planos, programas e projetos, bem
como informar a Assembleia das atividades estratégicas em desenvolvimento no dmbito do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

h) Aprovar e encaminhar para deliberagdo da Assembleia Geral propostas de adesdo de novas
Associadas, indicando a categoria de ingresso na forma do art. 59;

i) Aprovar a contratacdo de servigos técnicos de alta relevancia estratégica e sua forma de rateio
entre as Associadas, observada a Politica de Algadas; a definicdo da forma de rateio nos termos
desta alinea aplica-se exclusivamente a contratacdo especifica aprovada, ndo implicando
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qualificagdo do tema correspondente como de interesse especifico para fins do art. 34 deste
Estatuto;

j) Aprovar a Politica de Alcadas, o Regimento Interno, os Termos de Referéncia dos Comités e as
demais ResolugBes de implementacio da estrutura de governanca da ABRATE;

k) Aprovar a criagdo, composicio e extingdo dos Comités de Assessoramento ao Conselho e dos
Comités Técnicos, observados os limitgs fixados neste Estatuto;

[) Aprovar os convénios e parcerias com outras entidades afins que criem sinergia para a consecucio
dos objetivos da ABRATE;

m) Aprovar os termos, o valor da cobertura e a seguradora da apdlice de seguro D&O, nos termos
do art. 12, § 22, e deliberar sobre sua renovagdo periddica;

n) Deliberar sobre os demais assuntos estratégicos que lhe sejam submetidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 202 Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Representar a ABRATE nas suas relacbes institucionais, em juizo ou fora dele;

b) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e reunides do Conselho Diretor;

¢) Zelar pelo cumprimento das deliberacées da Assembleia Geral, baixando os respectivos atos ou
instrugdes;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

e) Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva;

f) Incumbir-se de outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela Assembleia Geral;

g) Gerir as finangas da Associacdo, incluindo movimentac¢do de suas contas bancérias, em conjunto
com o Presidente Executivo, podendo outorgar procuragio para atendimento deste objetivo.

SECAO Iil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 212 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestio da ABRATE, dotado de autonomia operacional,
composto por trés membros:
| — Presidente Executivo;
[l - Diretor Técnico e Regulac3o;
Il — Diretor de Comunicacio e RelacBes Institucionais.
Parégrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva atuam sem vinculo empregaticio com a
ABRATE, mediante prestacdo de servicos por pessoa juridica prépria, comprometendo-se a n3o
exercer atividades que configurem concorréncia com os objetivos da Associacdo ou que

comprometam a independéncia e o pleno desempenho de suas fungdes, na forma do Regimento
Interno.

Paragrafo Segundo — O Presidente Executivo e os Diretores deverio possuir formacao profissional em
nivel superior e reconhecida capacitacio para o exercicio do cargo.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria Executiva seré apoiada por quadro de pessoal préprio e pela Geréncia
Executiva Juridica, subordinada administrativamente ao Presidente Executivo.

Pardgrafo Quarto — O mandato da Diretoria Executiva é de trés anos, permitida reconduc3o, na forma
do Regimento Interno.
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Art. 222 O Presidente Executivo e os demais membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho
Diretor, mediante processo seletivo, para mandato de trés anos, permitida reconducdo sucessiva.

Pardgrafo Primeiro — A condugdo do processo seletivo referido no caput caberd a Presidéncia
Executiva, ou, no caso de vacancia ou eleicdo do préprio Presidente Executivo, ao Comité de
Governanca, Pessoas, Etica e Integridade, mediante apoio de empresa especializada, se necessario.

Pardgrafo Segundo — A eleicdo do=Presidente Executivo e dos Diretores serd precedida de
manifestacdo do Comité de Governanga, Pessoas, Etica e Integridade sobre a adequacdo dos
candidatos aos critérios de capacitacdo e integridade definidos no Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro — O Presidente Executivo e os Diretores serdo avaliados anualmente pelo Conselho
Diretor, ouvido o Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade, cuja avaliacdo sera levada ao
conhecimento da Assembleia Geral.

Art. 232 O mandato do Presidente Executivo ou de qualquer Diretor podera ser encerrado, a qualquer
tempo, por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretor, respeitados os termos do respectivo contrato
de prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico — A destituigio por motivo relacionado a conduta ou integridade sera precedida de
manifestacdo do Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade.

Art. 242 A relagdo entre a ABRATE e os membros da Diretoria Executiva serd de natureza obrigacional,
formalizada por contrato de prestagdo de servigos com pessoa juridica, sem vinculo empregaticio, passivel
de encerramento por deliberagdo do Conselho Diretor, respeitados os contratos vigentes.

Art. 252 Compete ao Presidente Executivo, especialmvente:

a) Presidir e coordenar as atividades da Diretoria Executiva, praticando os atos necessarios ao seu
regular funcionamento;

b) Participar das reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor, sem direito a voto;

c) Representar a ABRATE em suas relagGes institucionais e em eventos de interesse da Associagdo,
observados os casos de aprovacdo prévia do Conselho Diretor previstos na Politica de Algadas;

d) Viabilizar o funcionamento e a coordenagdo executiva dos Comités Técnicos e dos Comités de
Assessoramento, informando ao Conselho Diretor sobre a necessidade de criagdo, alteragdo ou
extincdo de Comités;

e) Contratar e gerir os servigos de consultores especializados, observada a Politica de Algadas
aprovada pelo Conselho Diretor e o orgamento vigente, que podera estabelecer critérios de valor
ou de matéria para a exigéncia de aprovag¢do prévia, ficando as contratages acima do limite de
alcada, ou que se enquadrem nos critérios de matéria fixados pela Politica de Algadas, sujeitas a
aprovacdo prévia do Conselho Diretor, e as demais contrata¢des dentro da algada sujeitas a reporte
periédico ao Conselho, na forma do Regimento Interno;

f) Administrar as financas da Associagdo e movimentar suas contas bancérias, em conjunto com o
Presidente do Conselho Diretor ou pessoa por ele outorgada;

g) Contratar e demitir o quadro geral de pessoal da Associagdo, dentro do orgamento aprovado, por
delegacdo do Conselho Diretor, observada a manifestacdo do Comité de Governanga, Pessoas, Etica
e Integridade quanto a cargos de lideranca;

h) Constituir e encerrar Grupos de Trabalho entre as Associadas, para tratamento de temas de
interesse setorial;
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i) Elaborar os documentos necessarios 3 apreciacdo e aprovagdo do Conselho Fiscal, do Conselho
Diretor e da Assembleia Geral, notadamente os relativos proposta de orgamento, ao Plano e ao
Relatdrio Anual de Atividades, & Prestacdo de Contas e as DemonstragGes Financeiras;

j) Alienar bens da Associacdo mediante autorizacdo da Assembleia Geral;

k) Encaminhar ao Conselho Diretor, para aprovagao e apreciagdo na Assembleia Geral, a proposta
de admissdo de novas Associadas, indicando a categoria de ingresso na forma do art. 59;

I) Representar a Associac3o junto a todas as reparticBes publicas federais, estaduais e municipais,
autarquias, cartérios, institutos, juntas de conciliagdo, delegacias de trabalho e justica, Receita
Federal, bancos comerciais e onde mais for necessario, podendo outorgar procuragdo "ad negotia",
"ad judicia" e "ad judicia et extra", dentro dos limites e com base nas autorizagdes previstas neste
Estatuto;

m) Encaminhar aos Comités Téchicos e ao Comité de Estratégia e Institucional, conforme a natureza
da matéria, assuntos a serem analisados previamente a deliberacdo do Conselho Diretor,
observadas as competéncias e a composicdo de cada Comité fixadas neste Estatuto.

n) Definir e alterar, dentro do orgamento aprovado, o endereco especifico da sede, mantida na
cidade de Brasilia, Distrito Federal, bem como dos demais escritérios cuja instalacdo tenha sido
autorizada pela Assembleia Geral, com reporte ao Conselho Diretor na reunido ordinaria
imediatamente subsequente.

Art. 262 Compete aos demais membros da Diretoria Executiva, especialmente:

a) Apoiar o Presidente Executivo no exercicio de suas atividades, atuando de forma integrada nas
questdes que impactem e sejam de interesse da Associacao;

b) Promover e fiscalizar a execucdo das atividades da ABRATE em seus respectivos escopos,
garantindo aderéncia ao planejamento e as diretrizes do Conselho Diretor;

c) Exercer a coordenacdo executiva dos Comités Técnicos correspondentes ao seu escopo, atuando
como responsavel (sponsor) pelo desenvolvimento de aces e estudos de interesse da Associagéo;

d) Representar institucionalmente a ABRATE em eventos de interesse da Associacdo, ampliando sua
presenca e influéncia no setor elétrico;

e) Gerir, dentro de seu escopo, os contratos de prestacdo de servicos de consultores especializados,
supervisionando a qualidade das atividades;

f) Apoiar no preparo dos documentos necessarios 3 aprovacao do Conselho Diretor e da Assembleia
Geral, bem como os necessarios aos diversos érgdos de relacionamento legal-regulatério;

g) Desempenhar atividades especificas designadas pelo Presidente Executivo.

Art. 272 A ABRATE serd representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Presidente
Executivo, por delegacdo do Presidente do Conselho Diretor da Associagdo, observados, para o
ajuizamento de ag¢Bes e a celebracio de acordos ou transagdes, os casos de aprovagdo prévia do Conselho
Diretor previstos na Politica de Alcadas.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 282 O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e trés membros suplentes, com
mandato de dois anos, escolhidos entre os representantes das Associadas na Assembleia Geral, sem
direito a remunerag3o, sendo permitida a reconducdo.

&
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Parégrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo — O Conselho Fiscal receberd, diretamente e sem intermediacdo, os relatdrios da
auditoria independente contratada pela ABRATE, reportando ao Conselho Diretor as conclusdes e
eventuais recomendacgdes.’

Parédgrafo Terceiro — A ABRATE contratard auditoria independente, a ser renovada a cada dois ou trés
anos, vedada a reconducdo por mais de dois periodos consecutivos.

Art. 292 Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as demonstragles financeiras e as prestacbes de contas anuais e intercalares,
acompanhadas dos certificados de adimpléncia, apresentadas pela Diretoria Executiva, emitindo o
respectivo parecer ao Conselho Diretor;

b) Acompanhar os trabalhos da auditoria independente, receber seus relatérios e encaminha-los ao
Conselho Diretor com as observagdes que julgar pertinentes;

¢) Comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade ou inconsisténcia verificada no exame
das contas ou nos relatérios de auditoria.

SECAO V — DOS COMITES

Art. 302 Os Comités de Assessoramento ao Conselho sdo dérgdos colegiados de natureza consultiva,
compostos exclusivamente por representantes das associadas - Conselheiros titulares ou suplentes -,
criados para apoiar o Conselho Diretor no exercicio de suas fungdes estratégicas e de governanga.

Pardgrafo Primeiro — Sio Comités de Assessoramento ao Conselho: | — Comité de Estratégia e
Institucional; Il — Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade.

Pardgrafo Segundo — Cada Associada com cadeira no Conselho Diretor poderd indicar 1 (um)
representante, titular ou suplente, para integrar, no maximo, 1 (um) dos Comités de Assessoramento,
observados o perfil e os requisitos de elegibilidade fixados no respectivo Termo de Referéncia, sendo
a indicacdo de carater voluntdrio e ndo seletivo, ndo se aplicando esta limitacdo ao Presidente e ao
Vice-Presidente do Conselho Diretor, que integram ambos os Comités de Assessoramento por forca
do cargo.

Paragrafo Terceiro — Cada Comité de Assessoramento contara com um suplente obrigatério, indicado
de empresa distinta dos titulares, sem direito a voto.

Paragrafo Quarto — E vedado ao Conselheiro coordenar mais de um Comité de Assessoramento
simultaneamente.

Pardgrafo Quinto — Duas faltas consecutivas e injustificadas as reunides de um Comité implicardo
substituicdo do Conselheiro naquele Comité, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Sexto — Os Comités de Assessoramento reunir-se-30 quatro vezes ao ano, ordinariamente,
e extraordinariamente quando convocados pelo Presidente do Conselho Diretor ou pelo coordenador
do respectivo Comité.

Pardgrafo Sétimo — Os membros dos Comités de Assessoramento exercerdo suas atividades sem
vinculo empregaticio e sem remuneragao.

Paragrafo Oitavo — O funcionamento de cada Comité de Assessoramento serd disciplinado pelo
respectivo Termo de Referéncia, aprovado pelo Conselho Diretor.



Art. 312 O Comité de Estratégia e Institucional tem por finalidade assessorar o Conselho Diretor na
definicdo, acompanhamento e revisio da estratégia da Associacdo e de sua atuac3o institucional,
contribuindo para a construgdo de posicionamentos, prioridades, agenda de relacionamento e narrativa
publica alinhadas ao interesse coletivo do segmento de transmiss3o de energia elétrica.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Estratégia e Institucional serd composto pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente do Conselho Diretor, e por até sete Conselheiros, indicados por votacdo no Conselho
Diretor, podendo contar com até dois especialistas externos convidados com perfil em relagdes
institucionais, politicas publicas ou reputagio e comunicac3o, sem direito a voto, e um representante
da Diretoria Executiva, sem direito a voto. _

Paragrafo Segundo — Compete ao Comité de Estratégia e Institucional, especialmente:

a) Propor a agenda estratégica anual da ABRATE e a priorizagdo dos temas criticos do setor;

b) Propor diretrizes de posicionamento institucional e mapa de stakeholders estratégicos;

¢) Acompanhar o ambiente regulatério e politico, formulando recomendacBes periddicas ao
Conselho Diretor;

d) Consolidar os insumos produzidos pelos Comités Técnicos e submeté-los ao Conselho Diretor em
forma de diretrizes estratégicas para deliberag3o;

e) Apoiar a construcio dos posicionamentos institucionais da ABRATE perante o6rgdos
governamentais, reguladores, entidades setoriais e demais stakeholders relevantes.

Art. 322 O Comité de Governanga, Pessoas, Etica e Integridade tem por finalidade assessorar o Conselho
Diretor na defini¢gdo e acompanhamento das diretrizes relacionadas & lideranca, gest3o de pessoas,
sucessdo, cultura organizacional e ética institucional da ABRATE, contribuindo para a formac¢do de um
ambiente integro, profissional e alinhado aos objetivos estratégicos da Associac3o.

Pardgrafo Primeiro — O Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade sera composto pelo
Presidente e pelo Vice-Presidente do Conselho Diretor, e por até cinco Conselheiros.

Paragrafo Segundo—Compete ao Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade, especialmente:

a) Manifestar-se previamente a elei¢do e a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva,
avaliando a adequac3o dos candidatos aos critérios de capacitacdo e integridade definidos no
Regimento Interno;

b) Conduzir o processo de avaliacdo anual da Diretoria Executiva e submeter suas conclusdes ao
Conselho Diretor;

c) Propor a politica de remuneracdo da Diretoria Executiva e o respectivo plano de metas;

d) Propor o plano de sucesséo da Diretoria Executiva;

e) Supervisionar a aplicagio do Cédigo de Etica e Conduta nas matérias relativas a cultura
organizacional, relagGes interpessoais, condutas de lideranga, clima institucional e desenvolvimento
de pessoas;

f) Acolher e avaliar as dentncias de natureza comportamental recebidas pelo canal de dendncias,
recomendando ao Conselho Diretor a adocdo de medidas educativas, media¢io ou sanc3o,
conforme o caso;

8) Propor revisdes periddicas do Cédigo de Etica e Conduta ao Conselho Diretor;

h) Apoiar iniciativas de capacitacdo, desenvolvimento de competéncias e fortalecimento da cultura
institucional;
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i) Avaliar e recomendar aprimoramentos na estrutura de governanca da ABRATE, zelando pela
clareza de papéis e efetividade dos 6rgdos estatutarios;

j) Supervisionar a aplicagdo das politicas de integridade e compliance concorrencial e a prevengdo
de conflitos de interesse; nas matérias de natureza normativa e legal;

k) Monitorar riscos institucionais relacionados a governanca e a integridade, propondo medidas
preventivas de controle; -

I) Analisar e propor ao Conselho Diretor atualizagdes do Estatuto Social, do Regimento Interno e da
Politica de Algadas.

Paragrafo Terceiro — As deliberacdes do Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade em
matéria de avaliagdo e destituicdo da Diretoria Executiva tém natureza consultiva, cabendo a decisdo
final ao Conselho Diretor.

Art. 332 Os Comités Técnicos sdo 6rgaos colegiados de natureza permanente, responsaveis pela producéo
de anadlises, estudos e propostas técnicas de interesse setorial, submetendo seus resultados a Diretoria
Executiva para encaminhamento ao Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro — S0 Comités Técnicos da ABRATE: | — Comité Técnico Regulatdrio; Il — Comité
Técnico Juridico; Il — Comité Técnico de Planejamento e Novos Negdcios; IV — Comité Técnico de
Operacao e Manutencao.

Pardgrafo Segundo — Cada Comité Técnico terd dois coordenadores: | — Coordenacdo Executiva,
exercida por membro da Diretoria Executiva da ABRATE, responsavel pela conducdo operacional,
cadéncia de reunides e encaminhamento dos, resultados; Il — Coordenagdo Técnica, exercida por
representante indicado pelas Associadas, responsdvel pela condugao técnica dos trabalhos.

Pardgrafo Terceiro — Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes titulares e suplentes
designados pelas Associadas, de livre indicacdo de cada Associada.

Paragrafo Quarto — A participacdo nos Comités Técnicos é de livre escolha de cada Associada.

Paragrafo Quinto — Uma Associada ndo devera exercer a Coordenacdo Técnica de mais de um Comité
Técnico simultaneamente.

Paragrafo Sexto — O Conselho Diretor podera autorizar a criagdo de Grupos de Trabalho de carater
eventual, vinculados a um Comité Técnico, para tratamento de temas especificos e emergentes, com
prazo de duracdo determinado.

Paragrafo Sétimo — Os integrantes dos Comités Técnicos e dos Grupos de Trabalho exercerdo suas
atividades sem vinculo empregaticio e sem remuneragdo em relagdo a ABRATE.

Paragrafo Oitavo — O funcionamento de cada Comité Técnico sera disciplinado pelo respectivo Termo
de Referéncia, aprovado pelo Conselho Diretor.

SEGAO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 342 Todas as despesas referentes ao custeio das atividades e ao desenvolvimento dos trabalhos da
ABRATE serdo rateadas entre as Associadas, exceto as pertinentes ao exercicio das fung¢bes dos
integrantes de Grupos de Trabalho e de representantes das Associadas em reunides e eventos em geral,
as quais serdo de responsabilidade da respectiva Associada.

Paragrafo Unico — O rateio serd, como regra geral, igualitdrio entre todas as Associadas,
independentemente da categoria, para as despesas de interesse comum a todo o quadro associativo



(rateio erga omnes), cabendo ao Conselho Diretor, por deliberagdo de dois tercos (2/3) de seus
membros, qualificar temas de interesse especifico, inclusive projetos e temas de ades3o voluntaria.
Definido o tema de interesse especifico ou de adeso voluntaria, o grupo de Associadas afetadas ou
aderentes definird, por maioria qualificada (2/3) e exclusivamente entre elas, .a forma, o critério e a
periodicidade do rateio aplicavel. A diferenciacio de custeio entre categorias de Associado ocorre
exclusivamente por meio do valor da contribuigdo associativa, na forma do art. 52, §42 deste Estatuto.
Nao se aplicara critério de rateio proporéional por porte, categoria de associado ou grupo econémico,
ressalvada deliberagdo especifica da Assembleia Geral, por quorum de dois tergos (2/3), que venha a
autorizar esse critério em vista de concentragéo relevante de Associadas do mesmo grupo econémico
decorrente de fusdes supervenientes, observado o conceito de grupo econ6mico do art. 62, §32 deste
Estatuto.

Art. 352 A ABRATE s poderd ser extinta por decisio da Assembleia Geral, observado o quérum previsto
no art. 13, § 79, e, neste caso, seu patriménio terd a destinag3o que for dada pela Assembleia.

Art. 362 Os casos omissos neste Estatuto ser3o resolvidos pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho
Diretor, podendo este, em cardter provisério e até a deliberagdo assemblear, editar Resolucio
disciplinando a matéria omissa.

Art. 372 A ABRATE adotard os seguintes instrumentos normativos internos, de observancia obrigatdria
por todos os seus érgéos, Associadas, administradores, membros de Comités e colaboradores:

| — Politica de Alcadas;

Il - Regimento Interno;

[l — Termos de Referéncia dos Comités;
IV — Cédigo de Etica e Conduta;

V — Resolugdes do Conselho Diretor;

VI - Regulamentos Internos.

Parégrafo Unico — Os instrumentos previstos neste artigo serdo aprovados pelo Conselho Diretor,
exceto quando este Estatuto expressamente atribuir a aprovacio a Assembleia Geral, e serdo
publicados no sitio eletrénico da ABRATE ou por outro meio que garanta o acesso das Associadas.

Art. 382 A Politica de Algadas é o instrumento que define os limites de autonomia deciséria da Diretoria
Executiva e os atos que requerem aprovagdo prévia do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral,
assegurando agilidade operacional sem prejuizo do controle estratégico.

Parégrafo Primeiro — A Politica de Alcadas disciplinara, ho minimo:

a) os limites de valor para contratacdes auténomas pela Diretoria Executiva;

b) os atos de gestdo que requerem aprovacdo prévia do Conselho Diretor;

¢) os atos que requerem aprovagio da Assembleia Geral;

d) o regime de reporte periédico ao Conselho Diretor para atos praticados dentro das al¢adas.
e) os parametros de remuneracdo da Diretoria Executiva, nos termos do art. 16, "p".

Pardgrafo Segundo — A Politica de Algadas sera revisada sempre que houver alteracio relevante no
or¢camento da Associagdo ou por deliberacdo do Conselho Diretor.
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Art. 392 O Regimento Interno consclidard as regras de funcionamento dos odrgdos da ABRATE,
disciplinando, no minimo:
a) o niumero de cadeiras e o processo de eleicdo dos membros do Conselho Diretor;

b) os procedimentos de convocacdo, instalacdo e deliberacdo da Assembleia Geral e do Conselho
Diretor;

c) as regras de indicagdo, mandato esubstituicdo dos membros dos Comités de Assessoramento;
d) as regras de conducao, periodicidade e registro das reunides dos Comités Técnicos;

e) os critérios de capacitacdo e integridade exigidos para a eleicdo da Diretoria Executiva;

f) 0 alcance e os limites da cldusula de ndo concorréncia prevista no art. 21, § 19;

g) os casos de impedimento e conflito de interesse aplicdveis aos administradores;

h) os procedimentos de criagdo, funcionamento e encerramento de Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno prevalece sobre os Regulamentos Internos e as Resolucdes
do Conselho Diretor em caso de conflito, e cede apenas ao presente Estatuto.

Art. 402 Cada Comité de Assessoramento ao Conselho e cada Comité Técnico terd um Termo de Referéncia
aprovado pelo Conselho Diretor, disciplinando:

a) finalidade e escopo de atuagdo;

b) composicdo, critérios de selegcdo e mandato dos membros;

¢) competéncias e principais entregas esperadas;

d) periodicidade e modo de funcionamento das reunides;

e) forma de registro e encaminhamento das deliberacdes ao Conselho Diretor ou a Diretoria
Executiva, conforme o caso.

Paragrafo Unico— Os Termos de Referéncia serdo revisados ao inicio de cada ciclo do Conselho Diretor
ou quando houver alteragdo relevante no escopo do respectivo Comité.

Art. 412 O Codigo de Etica e Conduta estabelecera os valores, principios e regras de comportamento
aplicaveis a todos os administradores, membros de Comités, colaboradores e representantes das
Associadas no exercicio de suas fungdes junto a ABRATE.

Pardgrafo Primeiro — O Cddigo de Etica e Conduta disciplinard, no minimo: a) os deveres de
integridade, transparéncia e lealdade; b) as regras de prevencdo e tratamento de conflitos de
interesse; c) as vedacGes de natureza concorrencial apliciveis a entidade associativa; d) os
procedimentos de declaragdo de impedimento; e) as sangGes aplicaveis em caso de violacdo.

Paragrafo Segundo — A guarda e a supervisdo da aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta caberdo ao
Comité de Governanca, Pessoas, Etica e Integridade, nas matérias de natureza comportamental e
cultural, e de natureza normativa, legal e concorrencial, observado o disposto nos arts. 32 e 33 deste
Estatuto.

Paradgrafo Terceiro — A ABRATE mantera canal de denlncias permanente, acessivel a todos os
administradores, membros de Comités, colaboradores e representantes das Associadas, para registro
de violacBes ao Codigo de Etica e Conduta ou a este Estatuto, observado o fluxo de triagem e
encaminhamento previsto nos arts. 32 e 33.
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Art. 422 O Conselho Diretor poderd editar Resolugdes para disciplinar matérias de sua competéncia ndo
reguladas por este Estatuto ou pelo Regimento Interno, bem como para implementar deliberacdes que
exijam normatizac3o interna.

Pardgrafo Primeiro — As Resolugdes do Conselho Diretor tém carater vinculante para todos os 6rg3os
da ABRATE, exceto a Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo — As Resoluces serfio registradas em livro préprio e comunicadas as Associadas
no prazo de dez dias Uteis contados de sua aprovag3o.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordinaria,
produzindo efeitos plenos a partir do registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Brasilia,
Distrito Federal, revogando-se, a partir dessa data, o Estatuto Social aprovado em 21 de agosto de 2024
e todas as disposicdes em contrério.

Parégrafo Unico — A Politica de Algadas e o Regimento Interno aprovados na mesma Assembleia
entram em vigor simultaneamente a este Estatuto Social, dele sendo instrumentos complementares.

Art. 44 As Associadas listadas no Anexo | deste Estatuto na data de sua aprovagao serdo classificadas nas
categorias previstas no art. 52 por deliberacdo do Conselho Diretor, no prazo de sessenta dias contados
da entrada em vigor deste Estatuto, constando a classificagdo inicial do Quadro de Categorizacdo das
Associadas, anexo ao Regimento Interno. '

Paragrafo Unico — Até a conclusdo da classificacdo inicial, todas as Associadas listadas no Anexo |
permanecem com os direitos e deveres que exerciam sob a vigéncia do Estatuto anterior.

Art. 45 Os ocupantes dos cargos da Presidéncia Executiva na data de aprovagao deste Estatuto
permanecerdo em suas fungdes até o termo final dos respectivos contratos ou mandatos, ressalvada a
possibilidade de adaptago consensual ao modelo de Diretoria Executiva previsto no art. 21, mediante
deliberagdo do Conselho Diretor.

Pardgrafo Unico — A eleicdo da Diretoria Executiva no modelo definido neste Estatuto, incluido o
processo seletivo de que trata o art. 22, sera conduzida no prazo de cento e oitenta dias contados da
entrada em vigor deste Estatuto, ou na data de vacancia dos cargos atuais, o que ocorrer primeiro.

Art. 46 Os comités e grupos de trabalho existentes na data de aprovagdo deste Estatuto ficam extintos,
sendo suas atribui¢Bes e temas em curso redistribuidos entre os Comités de Assessoramento e os Comités
Técnicos previstos nos arts. 30 e 33, na forma a ser definida pelo Conselho Diretor no prazo de noventa
dias.

Parégrafo Unico — Os Termos de Referéncia de cada Comité, previstos no art. 40, deverdo ser
aprovados pelo Conselho Diretor ho mesmo prazo, sob pena de os respectivos Comités
permanecerem inativos até a aprovacio.

Art. 47 O mandato dos membros do Conselho Diretor em exercicio na data de aprovagdo deste Estatuto
permanece valido até o seu termo final, aplicando-se as regras deste Estatuto a partir da eleicdo
subsequente.

ggg.:
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Art. 48 Até a primeira aprovacgdo dos parametros e limites de remuneracdo da Diretoria Executiva pela
Assembleia Geral, nos termos do art. 16, alinea

Art. 49 Os critérios de rateio ja adotados, nadata de aprovacgdo deste Estatuto, entre Associadas aderentes
atemas de interesse especifico em curso, permanecem vélidos, ndo exigindo nova deliberagdo, aplicando-
se a eles, a partir de entio, o disposto no art. 34, Paragrafo Unico.

FKearde (Alirew Sampaio Cyrine

Ricardo de Abreu Sampaio Cyrino

Presidente do Conselho Diretor

permanecem validos, como pardmetro inicial, os
limites de parcela varidvel de até quatro honordrios mensais para o Presidente Executivo e de até trés
honorarios mensais para os demais Diretores, nos termos em que ja constavam do Artigo 19 “b”/”c” do
Estatuto Social aprovado em 21 de agosto de 2024. ]

Tk Pt

Talita Porto

Presidente Executiva

Paula Matera Barbosa

Advogada - OAB/DF 21.054
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ABRATE

Anexo /

Relagcdo nominal das Associadas — a ser mantido conforme cadastro vigente da Associagio.

CATEGORIA
# EMPRESA CNPJ s6CI0
1 | ALUPAR Investimento S/A 08.364.948/0001-38 Efetivo
2 | AXIA Energia S.A. 2 00.001.180/0001-26 Efetivo
3 | AXIA Energia Norte S.A. 00.357.038/0001-16 Efetivo
4 | AXIA Energia Nordeste S.A. 33.541.368/0001-16 Efetivo
5 | AXIA Energia Sul S.A. 02.016.507/0001-69 Efetivo
6 | CELEO REDES Brasil S.A 04.718.109/0001-10 Efetivo
7 | Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG 06.981.180/0001-16 Efetivo
8 | Copel Geracdo e Transmiss3o 04.370.282/0001-70 Efetivo
Companhia Estadual de Gerac3o e Transmiss3o de :
9 Energia Elétrica - CEEE-GT 92.715.812/0001-31 Efetivo
10 | CYMI Construgdes e Participacdes S.A. 07.003.107/0001-32 Efetivo
11 | EDF BRASIL HOLDING S.A. 48.592.960/0001-14 Efetivo
12 | CELG Geragdo e Transmiss3o S.A. 07.779.299/0001-73 Efetivo
13 | ENERGISA Transmiss3o S/A 28.201.130/0001-01 Efetivo
14 | ENGIE TRANSMISSAO DE ENERGIA PARTICIPACOES S.A 36.207.020/0001-85 Efetivo
15 | EVOLTZ ParticipacBes S.A. 28.037.759/0001-68 Efetivo
16 | ARGO Transmissdo de Energia S.A. 24.624.490/0001-65 Efetivo
17 | Tropicdlia Transmissora de Energia Elétrica 24.870.139/0001-54 Efetivo
18 | HRZ Transmiss3o e ParticipacBes S.A 43.167.616/0001-64 Efetivo
19 | ISA ENERGIA BRASIL 02.998.611/0001-04 Efetivo
20 | ITAIPU Binacional 00.395.988/0012-98 Efetivo
21 | AFLUENTE Transmiss3o de Energia S.A 10.338.320/0001-00 Efetivo
22 | QUANTUM Participacdes S.A. 28.637.479/0001-18 Efetivo
23 | STATE GRID Brazil Holding S.A. 11.938.558/0001-39 Efetivo
24 | Two Square Transmissions S.A 28.704.797/0001-27 Efetivo
25 | TAESA - Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 07.859.971/0001-30 Efetivo
26 | V2i Transmissdo de Energia S.A. 07.859.971/0001-30 Efetivo
27 | VERENE Energia S.A. 46.080.999/0001-27 Efetivo

Searde (Ahrew Sampaie yrive

Ricardo de Abreu Sampaio Cyrino
Presidente do Conselho Diretor

Talita Porto

Presidente Executiva
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Paula Matera Barbosa

Advogada - OAB/DF 21.054
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