
COMUNICADO DO COMITÊ DE ÉTICA E INTEGRIDADE

Boas práticas para um ambiente de trabalho saudável

Integridade, respeito e cordialidade são valores fundamentais que devem guiar nossas atitudes tanto nas relações profissionais como nas
relações pessoais. Por isso, a ABRATE e as suas Associadas prezam por um ambiente de trabalho saudável, isento de discriminação, assédio,
violência e preconceito de qualquer natureza, tais como: raça, religião, orientação sexual, condição física, idade, etc.

Por meio do Código de Conduta, a ABRATE reforça o seu compromisso com um ambiente de trabalho onde todos os seus funcionários e
parceiros se sintam produtivos e valorizados. Além disso, a ABRATE e as Associadas não utilizam trabalho infantil, escravo ou forçado,
conduzindo suas atividades em cumprimento à legislação aplicável.

Tratar todos com respeito, manter uma boa comunicação com seus colegas de trabalho e parceiros de negócios, valorizar o trabalho em
equipe, e agir com transparência e gentileza são boas práticas que garantem um ambiente profissional ético e íntegro.

Não se esqueça!

Desvios de conduta que comprometam a harmonia do ambiente de trabalho e sejam contrários aos princípios do Código de Conduta da
ABRATE e à legislação devem ser evitados e, caso se configurem, devem ser reportados ao Canal de Ética da respectiva Associada ou da
Associação, conforme aplicável. É dever de todos assegurar que o ambiente profissional seja seguro e respeitoso.
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