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CA Cartilha )

Nesta cartilha ("Cartilha”) vocé encontrara as principais informacbdes do
Cadigo de Conduta ("Codigo de Conduta”) da ABRATE - Associacao Brasileira

das Empresas de Transmissdo de Energia Elétrica (“Associagcdo” ou

‘ABRATE”), bem como as diretrizes basicas que lhe auxiliardo a agir quando

um dilema ético surgir.

(Aplicabilidade)

As disposicdes desta Cartilha sao aplicaveis a toda a organizagdo da

ABRATE, aos seus conselheiros, diretores e funcionarios em geral, bem
como a todos os contratados pela ABRATE, aos terceiros que atuem em seu

nome e/ou que estabelecam relacbes de negocios com a Associacido e aos

representantes de suas associadas em todas as instancias da Associagao.

As disposi¢des desta Cartilha serdo aplicaveis também, no que couber, ao
Instituto ABRATE.
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Mensagem do
Presidente

Aos colegas representantes das Associadas,

A ABRATE em conjunto com o Instituto ABRATE de Energia segue na busca incessante de disseminar a conduta ética e
de integridade entre todos nds que temos construido a associagdo, no exercicio diario em ambiente saudavel com as

melhores praticas de relacionamento interno e externo.

Esta cartilha representa o nosso credo com 0s nossos principios e valores permanentes a serem praticados, e serve para

reforcar o nosso compromisso pautado em alto padrao de conduta.

Facam bom uso da cartilha.

Mario Dias Miranda

Presidéncia Executiva
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Mensagem do
CEl

Caros amigos,

O Cdédigo de Conduta da ABRATE foi criado em 2019 e, desde entéo, este Comité atua fortemente na disseminacéo de

uma cultura ética e de integridade na Associagao.

Criamos essa Cartilha para refletir os principios e valores do Cédigo de Conduta, bem como, de forma resumida, auxilia-

los sobre a melhor forma de agir em determinadas situagoes.

Sabemos que a ABRATE conta com profissionais e membros que, diariamente, reforcam o seu compromisso em executar
suas atividades de forma ética e transparente, sempre pautados pelos mais altos padrbes de integridade. Por isso,
convidamos vocé a conhecer e praticar esta Cartilha - é responsabilidade de todos nés agir de acordo com os padrées

definidos no Cddigo de Conduta.

Vamos continuar juntos essa caminhada pela ética e integridade.

Boa leitura!

Comité de Etica e Integridade — ABRATE
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Missao, Visao e
Valores

= Missao
Contribuir para a sustentabilidade do segmento de Transmissdo de energia elétrica, com foco na ‘0/,

qualidade e seguranga legal-regulatoria, representando os interesses das Associadas.

= Visao

Ser protagonista na promogao da sustentabilidade do segmento de transmissdo de energia elétrica,

contribuindo para a superacao dos seus desafios.

= Valores

Unicidade: Atuacao de forma coletiva, agil e alinhada as orientacdes estratégicas em prol de bem comum

= w
Proatividade: Antecipar-se aos fatos ﬁ

Transparéncia e Etica: Atuagéo com integridade e equidade construindo relacdes de confianca Vv
Sustentabilidade: Promog¢ao de acgdes na busca de solugdes para o segmento de Transmisséo

Melhoria Continua: Busca pelo aprimoramento da qualidade do servigo de transmissao
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@tica e Integrida@
g ® ® B

Muito embora os conceitos de ética e integridade apresentem algumas diferencas, tais institutos séo

essenciais para garantir a continuidade dos negocios. Além disso, conferem confianca, respeito e
credibilidade as organizagbes, uma vez que tem como intuito prevenir, detectar e remediar 0s riscos e

desvios que podem surgir nas relacdes de negocios e no ambiente corporativo.
Etica: do grego ethos, é o conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta humana na
sociedade. Embora ndo possa ser confundida com as leis, a ética esta relacionada com o sentimento

de justica social.

Integridade: do latim integritas, significa estado de intacto, totalidade, probidade, honestidade, retidao

e imparcialidade.
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CCombate a )
Corrupcéao
20 4 s o &
®= O que é corrupg¢ao? ‘ [:[]% Lﬁ_-ej —
3

E o desvio de conduta, por funcionario publico ou

por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo Atengéo'

objetivo seja obter vantagem indevida para si,
A ABRATE e as Associadas NAO TOLERAM

QUALQUER FORMA DE CORRUPCAO OU

SUBORNO, e se comprometem a cumprir a legislacao

para outrem ou para grupo de pessoas.

Corrupcao ativa: Oferecer ou prometer vantagem

indevida a funcionario publico, para determina-lo a de combate a corrupgao (Lei n® 12.846/13).

praticar, omitir ou retardar ato de oficio. (art. 333
CP) Dessa forma, €& expressamente vedado oferecer ou

prometer vantagem indevida a terceiro, direta ou

Corrupcio passiva: Solicitar ou receber, para si indiretamente, para obter qualquer vantagem indevida.

ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
Vantagem indevida: qualquer ganho ou privilégio ilicito, ndo apenas

que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas

dinheiro, mas também na forma de presentes, viagens, entretenimento, etc.
em razado dela, vantagem indevida, ou aceitar

promessa de tal vantagem. (art. 317 CP)
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Conflito de
interesses

Configura-se o conflito de interesses quando os interesses particulares dos
funcionarios da ABRATE ou dos representantes das Associadas sao <:

conflitantes com os interesses da Associagdo, que ficam prejudicados. Em

outras palavras, é a situagdo que coloca em risco a integridade, _>

profissionalismo e reputacdo da ABRATE e suas Associadas.

Exemplos: O
® Obter vantagem financeira de instituicdes com as quais a ABRATE mantém SR AR
relagdes comerciais;

Aproveitar-se de seu cargo, posicado ou relacionamento pessoal para

obtencao de favores ou

beneficios pessoais; @
m Usar informacgdes privilegiadas, obtidas em fungdo de sua posi¢cédo, para

beneficio pessoal ou ganho direto ou indireto; entre outros.

Potenciais situacdes de conflito de interesses devem ser reportadas ao Comité de Etica da ABRATE. ]
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Confidencialidade
das informacodes

As informacdes e os dados da ABRATE e das Associadas sao confidenciais e de exclusiva propriedade
destas. Sendo assim, ndo podem ser manipulados, utilizados, transmitidos ou reproduzidos, salvo se

previamente comunicado e aprovado pelo detentor da informacao.

-

D :

Lembre-se: preservar a integridade das informacdes € essencial para os negodcios e

reputacao da ABRATE e das Associadas, bem como uma das obrigagcdes previstas na Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

g J
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Relacionamentos com
artes interessadas

% 888

A confianca é um requisito essencial de toda relacdo de negocios e esta diretamente ligada a reputacdo das

instituicées. Por isso, a ABRATE atua de forma ética, integra, transparente e honesta com as suas Associadas,

autoridades publicas, fornecedores, parceiros de negdcios e demais partes interessadas, e espera que todos atuem da

mesma forma.

B Associadas e Associagoes

A ABRATE e as Associadas se
comprometem a atuar, sempre, com
ética, integridade, transparéncia e
diligéncia na condugao de todas as
atividades da ABRATE ou em nome
da ABRATE.

Além disso, as Associadas da
ABRATE se comprometem a

cumprir as normas de conduta e os

principios do Codigo de Conduta da
ABRATE.

m  Agentes Publicos

As interagbes com agentes publicos, por
apresentarem riscos ligados a subornos e
corrupgao, exigem maior cautela e devem
ser baseadas na transparéncia, na
honestidade e na ética, assegurando um
relacionamento integro, sustentavel e em

respeito as leis vigentes.

Por isso a ABRATE e Associadas se
comprometem a NAO: (i) influenciar de
forma indevida, direta ou indiretamente,
qualquer ato ou decisdo de agentes
publicos ou partidos politicos; e (ii) oferecer
presentes, entretenimento e/ou
hospitalidades para autoridades ou agentes

publicos.

® Fornecedores

O relacionamento da ABRATE
com seus fornecedores também é
pautado pela ética, transparéncia,
imparcialidade e boas praticas de
mercado, por isso, contratacdes e
parcerias sao realizadas com
base em critérios técnicos e

éticos.

Além disso, os contratos firmados
com fornecedores e prestadores
de servicos contém clausula
especifica referente ao

cumprimento da lei anticorrupcao.
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Relagcdes com a
Imprensa

Somente pessoas devidamente autorizadas podem prestar

informagdes ao publico, membros da midia, acionistas, analistas

financeiros ou qualquer outro terceiro que solicite informacdes.

0 N

Atencao! Toda e qualquer comunicagcao ao publico deve ser

tempestiva, completa, verdadeira, precisa e consistente.
. J

Nao esqueca: a ABRATE nao se manifesta a respeito de

informacgdes estratégicas confidenciais ou sigilosas, tampouco

sobre dados das Associadas.

T [0
B B &
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Uso de midias
sociais

Reconhecemos a importancia das midias sociais e, por isso, orientamos que essas ferramentas sejam

utilizadas de forma consciente, responsavel e com bom senso.

0 \

Por isso, nao toleramos comentarios e publicagbes nas redes sociais que possam causar danos

diretos e indiretos a reputacdo da ABRATE e Associadas.
\ J

@ ©
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Brindes, presentes e
entretenimento

: @ £

A oferta e o recebimento de brindes, presentes e entretenimento pode conter riscos implicitos e potencial conflito de

interesses que possa ameagar a imparcialidade das partes, por isso, alguns cuidados devem ser tomados:

m SO é permitida a oferta e o recebimento de brindes, presentes ou entretenimento que ndo ultrapasse o valor de R$
1.000,00;

m Brindes, presentes e entretenimento ndo podem ser dados com a inteng&o de obter vantagens indevidas ou que possam
gerar um conflito de interesses;

® A oferta e o recebimento de qualquer brinde, presente ou entretenimento deve ser transparente;

m O recebimento de brindes, presentes ou entretenimento ndo deve comprometer o juizo de avaliagdo dos integrantes da
ABRATE, bem como deve assegurar o entendimento de que n&o existe qualquer obrigacao de retribuir o que foi oferecido;

m A oferta e o recebimento de brindes, presentes e entretenimento, ou qualquer coisa de valor que possa gerar uma
aparéncia de improbidade, sao vedadas; e,

® Sao vedadas, também, a oferta e o recebimento de qualquer valor em espécie (dinheiro).
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Meio ambiente, saude
e seguranca

A ABRATE e as Associadas sao comprometidas em

zelar pelo meio ambiente e pela saude dos seus

funcionarios e parceiros de negdcios.
Condutas vedadas:

m portar, distribuir ou estar sob a

. . influéncia de substancias ilicitas.

Dessa forma, as leis sobre saude e segurang¢a no

trabalho devem ser respeitadas por todos. - Ll selElzy s ele enime ey
qualquer tipo de material
inflamavel nas dependéncias da

. : : a ABRATE ou em eventos por ela
Além disso, somos comprometidos com a observancia P

das leis de protecdo ambiental, e reconhecemos a \patrocmados_ /
importancia da preservacao e utilizagdo consciente dos
) O © @
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@ireitos Human09

A ABRATE e Associadas nao admitem qualquer tipo de contrato ou

conduta que viole a legislacao trabalhista ou os direitos humanos.

Além disso, a pratica de qualquer tipo de assedio ou discriminacao

também nao é tolerada.

Por isso, reforcamos a importdncia de manter um ambiente

seguro, respeitoso e ético.

-

\_

Nunca provoque ou participe de situagoes:
que configurem desrespeito, violéncia fisica e/ou ameaga, ou
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e/ou prolongadas

durante a jornada de trabalho e no exercicio das fungdes.

B-

J
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Denuncias e
violacdes

Quaisquer violagoes ao Cédigo de Conduta da ABRATE e a esta Cartilha podem ser reportadas por meio do

Canal de Etica e Integridade da ABRATE, disponivel no site da ABRATE (https://abrate.org.br/etica/).

/O Canal DEVE ser utilizado para denunciem ﬂCanal NAO DEVE ser utilizado para reporth

envolvendo a ABRATE e relacionadas a (exemplos):

(exemplos):
® Violagao as regras do Codigo de Conduta; ® Queixas sobre a remuneracio; e,
® Fraude; ® Reclamagbes infundadas sobre colegas de
m Roubo, furto; trabalho ou sobre as Associadas e seus
m Uso indevido de informacbes privilegiadas; representantes.

\entre outros. \
Vv

ﬁ ((\;
i
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m Mantenha uma conduta pautada pelo respeito, ética, honestidade e transparéncia, tanto no ambiente profissional como
nas midias sociais, visando, sempre, a preservacao da imagem da ABRATE;

m Atente-se as boas praticas do mercado e a legislacao em todas as suas agoes;

m Ao se deparar com uma situacdo de conflito de interesses envolvendo a ABRATE, comunique o Comité de Etica e
Integridade da Associagao;

m Paute suas decisdes em critérios objetivos;

® Trate de forma confidencial todas as informagdes que tenha acesso em decorréncia das relacdes de negdcios;

m Tenha cuidado com o conteudo que produz nos ambientes digitais e ndo utilize as midias sociais de forma que possa
prejudicar a ABRATE ou suas Associadas;

® N3&o aceite e ndo oferecga brindes, presentes e entretenimentos que possam afetar decisées;

m Priorize que as relacdes dentro da Associagao seja profissionais e voltadas a temas relacionados ao trabalho; e,

® Trate todos com respeito e igualdade.

Lembre-se: é responsabilidade de todos nds agir com ética e
integridade!
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Os pontos apresentados nesta Cartilha buscam orientar toda a
organizacdo da ABRATE (conselheiros, diretores, funcionarios em
geral, contratados), terceiros que atuem em seu nome e/ou que
estabelegcam relagcbes de negocios com a Associagdo, representantes
de suas associadas em todas as instancias da Associacao e Instituto

ABRATE sobre a melhor forma de agir quando surgir um dilema ético.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento ético e integro do

setor, e acreditamos que a Cartilha reflete a importancia deste tema.
Obrigado!

Comité de Etica e Integridade da ABRATE

abrate@abrate.org.br
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