AB’{A ’ t Iy — COMUNICADO DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Cédigo de Conduta Etica
Ambiente de Trabalho Saudavel

O Cédigo de Conduta Etica (“Cédigo”) é o documento que relne os principios e valores fundamentais adotados pela ABRATE. E nosso
compromisso manter e fomentar um ambiente de trabalho positivo e respeitoso, livre de qualquer tipo de discriminacao, violéncia ou
assédio e que valorize a igualdade, a justica e a dignidade.

Nesse sentido, o nosso Cédigo serve de guia e reforco para principios e valores éticos ja consolidados e difundidos na ABRATE, no Instituto

ABRATE e entre nossas associadas. Esperamos promover e espelhar a cultura organizacional saudavel, baseada em transparéncia, respeito,
ética e responsabilidade.

Lembre-se: a ABRATE n3o tolera discriminac3o, violéncia e assédio em nossos ambientes.

Convidamos vocé a ler e vivenciar o Cédigo de Conduta Etica da ABRATE, disponivel na aba “Etica” no site da ABRATE, ou pelo link Codigo de
Conduta (abrate.org.br).

Comité de Etica e Integridade


https://abrate.org.br/wp-content/uploads/2022/09/Codigo-de-Conduta-ABRATE-2022.pdf
https://abrate.org.br/wp-content/uploads/2022/09/Codigo-de-Conduta-ABRATE-2022.pdf
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